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Jф Наименование мероприятия Cpoic

реалI-{зациI-{

О;trтдаеп,тыil 1эез yлы ат

1 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ Э гАп
1.1 Разработка локальных актов,

регламентирующих деятельность
рабочей группы

N4арт-апрель
202l г.

- подготовлен и \lтвер}ltдеII
пакет лоItу\,Iентов.

р е гл aN,I ен ти р \,ю lI{lI х
деяте-пьность иI]Hol]aцlrrlItllot)i
пJоLцадки в Учре;тtдении ;

- ссРорr.тирована рабочая
гр,упIIа

\"2 Совет инновационной площадки, по
вьuIвлению объективной rrотребности в
обновлении содержания коррекционно-
развивающей работы с детьми через
анализ Мишеней профилактики

Mar1 2021 г. - проведе[t совет. опредсjlеFlы
цслrI и зздз1111 совп,tестноii
деrt,IельtIости

1.3 Разработка детального плана работы
групIIы

Май2021 r. - разраоотан и \IтверIiден
ttа,тендарный план работы
гр}iппы

1ll"+ ОбновленлIе инфорплаuии на
официttтьном сайте

N4trрr,-май
2021 г,

-обесtte.Tello lTTl с|lорпtацLIо нное
соIIрово)I(дение дся,Iеjiьнос гlI
tta car:iTe У.iрелtденir-lt

1"5 Разработка структуры и содержаIiия
11рограп,rплы

Май-оrстябрь
2.021 г.

- разработана Рабочltяt
програ\{Nlа <ПрофилаltтLtкаt
atгресси]]IIого ловсден}]rI
посредствоNll прlтобщеtltlяt
восIlитаiIниIiов к руссttой
rtародтtоti к\lльт\,l]е)

1"б Информирование и консультативная
работа с родителями по направлению
инновационной деятельности

N4ай-октябрь
2021 г.

-обеспе.tена ин(lорлtацlIоI l Itая
и консYльта],ивнаrI под:lер]{iliа

родителеit по направJIенl]к)
инновацлlонноir деяt,t ельн ocTI.1

1.7 Рабочие встречи
обсухtдению
развивающего этаIlа
работы

кох{анды по
коррекционIiо-

илtновltционной

Октяrбрь
2021 r,.

-определеFr clcrtoBHoi]i п\ 11,

и н l lов[lционной р;,tбо l bl

2, коррЕкционно-рАзвивАюIц_ ии этАп
2.I Подгсlтовка специалистов к

инновацисlнной деятельности
(ит,i ф ормачионно -N,I етодическ() е
обеспечение" llовыш]енllе
квапификачии)

Авг\,сr,-
декабрь
2021 r.

N4сrтерислrы к},рсов
повышениrI IiBiUILt(lltKattrtrt.
сертrtфлtttаты



развивающей предметно-

пространственной среды 

2.4 Внедрение рабочей программы 

«Профилактика агрессивного 

поведения посредством приобщения 

воспитанников к русской народной 

культуре» 

Ноябрь-

апрель 

обеспечение комплексной 

профилактики агрессивного 

поведения в образовательной 

организации 

2.5 Рабочие встречи команды по 

обсуждению выполнения текущих 

задач коррекционно-развивающего 

этапа инновационной работы 

Декабрь 

2021г. 

Анализ текущих задач 

инновационной работы на 

данном этапе 

2.5 Сбор материалов для методических и 

практических рекомендаций по 

профилактике агрессивного поведения 

дошкольников 

Апрель-май 

2022г. 

Собран Банк идей 

2.6 Рабочие встречи команды по 

обсуждению заключительного этапа 

инновационной работы 

Май-июнь 

2022г. 

-определен основной путь 

инновационной работы 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

3.1 Разработка методических и 

практических рекомендаций для 

педагогов и родителей дошкольников 

по профилактике агрессивного 

поведения в образовательной среде 

Июль-

сентябрь  

2022 г. 

Методические и 

практические рекомендации 

3.2 Методический мост по обсуждению 

методических и практических 

рекомендаций, разработанных в рамках 

инновационной работы 

 Октябрь  

2022 г. 

3.3 Анализ и отчет по итогам работы 

инновационной площадки, определение 

перспектив и линий развития в 

дальнейшей работе 

Декабрь  

2022 г. 

Отчет 

 

3.4 Распространение опыта работы в 

рамках работы площадки в 

педагогических сообществах 

Декабрь  

2022 г. 

Презентация опыта работы 

 

 

Старший воспитатель Петрук А.В. 
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