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Приоритетные направления работы ДОУ в рамках реализации 

«СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДО 2025 ГОДА»  и 

«СТРАТЕГИИ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ ГОДСКОГО ОКРУГА САМАРА ДО 2025 ГОДА»

- воспитание у детей уважения к труду и людям труда,
трудовым достижениям;

- формирование у детей потребности трудиться,
ответственного отношения к разным видам трудовой
деятельности;

- развитие навыков совместной работы, умения
работать самостоятельно;

- содействие профессиональному самоопределению,
приобщение детей к социально значимой деятельности
для осмысленного выбора профессии



- усвоение норм и ценностей, принятых в 
обществе;

- развитие общения и взаимодействия ребенка со 
взрослыми и сверстниками;

- становление самостоятельности, 
целенаправленности и саморегуляции собственных 
действий;

- формирование готовности к совместной 
деятельности со сверстниками;

- формирование позитивных установок к 
различным видам труда и творчества

Актуальность

Приказ МОиН РФ от 17.10.2013 № 1155  «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» п.2.6. – ОО «Социально-коммуникативное развитие»



Направления работы в статусе городской проектной площадки:

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2019-2020 гг.. 2021- 2022 гг..

Социально-коммуникативное 
развитие       дошкольников

5 -7 лет  через  знакомство          с 
профессиями взрослых

Ознакомление детей                

с миром  профессий

через реализацию проекта 
«Чемпионат KidSkills»



Региональный проект 
«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

Чемпионат  KidSkills –

основа целостного, системного знакомства с миром  профессий  детей    

Новизна, соответствие 

приоритетным национальным проектам  



Пилотная апробация независимой оценки качества подготовки                              

педагогических кадров для ДОО по компетенции «Дошкольное воспитание» 

2018 год



Государственная итоговая аттестация выпускников ГБПОУ Самарской области 

«Самарский социально-педагогический колледж»

2019 год

дистанционно  -
2020 год  



формировать компетенции в форме чемпионата KidSkills у обучающихся
(воспитанников) старшего дошкольного возраста;

обеспечить создание пространства детской реализации в развивающей среде ОУ;

развивать профессиональный уровень педагогов: умение использовать различные
методические приемы и методы, применять современные образовательные
технологии;

использовать профильный потенциал семей, на условиях сотворчества развивать
навыки компетенций детей;

стимулировать деятельность родителей посредством включения их в
воспитательно-образовательный процесс.

Тема:   ОЗНАКОМЛЕНИЕ ДЕТЕЙ С МИРОМ  ПРОФЕССИЙ

ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА «ЧЕМПИОНАТ KIDSKILLS»
Цель: задать основы целостного, системного знакомства с миром
профессий через реализацию проекта «Чемпионат KidSkills»
Задачи:



ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание
положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных
с преобразованием материалов и природной среды, которое является
следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей;

формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей,
воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных
навыков планирования;

формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику
напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения
трудовой задачи)

Программа воспитания. Трудовое направление воспитания.              

Цель: формирование ценностного отношения к труду, трудолюбия 



поддержать воспитанников, проявивших способности к определенной
деятельности

сформировать у дошкольников положительное эмоциональное
отношение к профессиям

развивать у детей предпосылки профессионального мышления,
формировать Soft Skills: лидерские, коммуникативные, командные,
публичные

совершенствовать профессиональное мастерство педагогов; внедрять
современные технологии и формы деятельности с детьми - Коротковой
Н.А., Гришаевой Н.П.

привлечь внимание родителей к раннему знакомству детей с профессиями
взрослых

ЧЕМПИОНАТА KIDSKILLS –

формирование позитивных установок к труду у дошкольников, 
активизация интереса детей к миру профессий



soft skills –

социально-психологические навыки

hard-skills -

профессиональные навыки

Формирование навыков



Согласно результатам совместного исследования ученых из Гарварда, Стэнфорда и

Фонда Карнеги 85% успеха в любой профессиональной сфере составляют гибкие

навыки (SOFT SKILLS) , а твердые (HARD SKILLS) – только 15%

12

HARD SKILLS

SOFT SKILLS 

 коммуникативность;

 умение работать в 
команде; 

 эмоциональный 
интеллект;

 эмпатия;
 креативность;
 критическое мышление

 качества, необходимые для
выполнения прямых рабочих
задач



soft-skills - социально-
психологические навыки

коммуникативные  

лидерские

командные

публичные

hard-skills - профессиональные 
навыки



При проведении Чемпионата создаются условия для проявления 
инициативы и самостоятельности



Участники Чемпионата 
демонстрируют гибкие и твердые навыки



Использование современных технологий



формирование общей культуры личности детей, в том числе инициативность, 
самостоятельность, ответственность, формирование предпосылок учебной деятельности 

(п.1.6) 

ЦЕЛЕВЫЕ
ОРИЕНТИРЫ

взаимодействие со 
сверстниками и 

взрослыми

способность 
договариваться, 

учитывать интересы 
других 

готовность к 
волевым усилиям

способность к 
принятию собственных 

решений

начальные знания о 
социальном мире

Участники Чемпионата демонстрируют



согласовывает в игровой деятельности интересы свои
и партнера, умеет объяснить замыслы и найти для
себя подходящую роль

в самостоятельной деятельности взаимодействует с
детьми

проявляет эмоциональную отзывчивость: умеет
помочь, поделиться чем-либо

свободно участвует в диалоге со сверстниками и
взрослыми, соблюдает правила общения

следует инструкции взрослого при выполнении
трудовых действий: действует по правилу и образцу

умеет доводить начатое дело до конца, проявляет
настойчивость, добивается нужного результата

Показатели развития ребенка,
педагогическая диагностика Лавровой Л. Н., Чеботаревой И. В.



Характер  

представлений о труде 

взрослых  

(полнота, 

содержательность 

представлений)

Отношение 

детей к труду 

взрослых, 

адекватность и 

выразительность 

экспрессивных 

действий:

мимических, 

жестовых, 

пантомимических, 

речевых.

Информированность детей о труде 

взрослых

(индивидуальная беседа)
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«Представления о труде взрослых» 
диагностическая методика Урунтаевой Г. А., Гризик Т.И.



- применение знаний в 
жизни;

- формирование 
уверенности в своих 
силах; 

- активная 
коммуникативная и 
командная работа;

- развитие мотивации к 
творчеству;

- знакомство с 
профессиями 

Преимущества проекта



Электронное портфолио «Чемпионат KidSkills 

территория первых профессиональных проб»

https://goo.su/12Ew

МБДОУ 231 | tryd (mbdou231.ru)

http://mbdou231.ru/tryd


Мультимедийные методические продукты
по итогам реализации проекта

• Чемпионат KidSkills –
территория первых 

профессиональных проб 

Электронное портфолио
для представления опыта 
работы педагогическому 

сообществу

• «Кем ты хочешь
стать?»

Интернет-площадка 
сотворчество с семьями 
воспитанников по всем 
направлениям детской 

деятельности

• «Поиграем?» … 
«Поиграем!»

Виртуальный каталог
интерактивные игры для 
знакомства и закрепления 

знаний о профессиях взрослых 
для мальчиков и девочек



Результат реализации проекта  



Ожидаемые результаты 

деятельности проектной площадки

- в образовательный процесс внедрены 
современные технологии 

и формы организации деятельности детей;

- оформление банка методических и 
дидактических пособий для проведения 

чемпионата KidSkills;

- создание позитивного имиджа ДОУ,  новых 
граней взаимодействия с семьей;

- проведение чемпионата KidSkills 
(вариант офлайн, онлайн в соответствии с 

требованиями и возможностями)



e-mail: oduvanchik231@mail.ru

тел./факс: (846) 254-05-84

заведующий  Кичайкина Любовь Тадеушевна
старший воспитатель Солопова Наталья Михайловна

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №231» 

городского округа  Самара

ГОТОВЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

mailto:%20oduvanchik231@mail.ru

