Keiic-0T3bIB HACTABHHMKA
dopma HACTABHUYECTBA: TIEaror-rneaaror
PoaeBast Moaeanb: mexaror - MOJIOJAOM CIICIIUAJINCT
JdaHo (mopTper HACTABJIAEMOI0):

Enuceesa Onvea Huxonaesna, monoooti cneyuanucm. Pabomana ¢ MB/[OY
No23 1 nomownuxom eocnumamerns. Oxonuus CCIIK nepegenacv na 00ax#CHOCMb
socnumameiib U NPOULLA NPOGhecCUoHAIbHYI0 nepenod2omosxy 6 000
«Pezuonanvuuiii yenmp nosvluenus keanuguxayuuy 6 ooveme 5604.no
O00NOIHUMENbHOU NPOeCcCUOHANbHOL npocpamme: « Bocnumamens dowkonvrnozo
oopaszosanusy lIpuceoena keanuguxayus « Bocnumamens (8Kmoyas cmapuie2o)y

Kax  monooomy  cneyuanucmy,  Onvee  Hukonaesne — Heobxoouma
npogeccuoHanvHas nomMowb U NOO0EPHCKA 6 NPOdeCcCUOHANbHOU adanmayuu, 8
0811a0€HUU  Ne0a202UYecKUM MAacmepcmeomM, 6 OCBOEHUU  QYHKYUOHATbHBIX
obsa3anHOoCmel 6ocnumamens, 6 O3HAKOMIEHUU C OOKyMeHmayuel, Komopyio el
npuoemcs ecmu 8 OAHHOM 00PA308aMENbLHOM YUPEHCOCHUU.

Hano (esb u pe3yabrar):

[{ems mporpamMMbl HACTABHUYECTBA: pa3BUTHE IPO(PECCHOHATLHBIX YMEHUHN U
HABBIKOB MOJIOJIOTO CIEIUATHUCTA.

3amaun:

- OKa3aHWE METOANYECKON MOMOIIY MOJIOJIOMY CIEIUAIIUCTY B MOBBIIICHUHN YPOBHS
OpraHu3alK BOCIIMUTATEIbHO-00pa30BaTEIbHOMN IE€SITEIbHOCTH;

- U3y4YEHUE HOPMATUBHO-IIPABOBOU TOKYMEHTAIIUH;

- IOMOIIIb B BE€JICHUU JTOKYMEHTAIIMK BOCTIUTATENS (TIEPCTIEKTUBHBIN U KaJeHAapHbIN
IJIaH BOCIUTATEIHbHO-00pa30BaTeIbHOM padoThI, TaOEIb MOCEIAEMOCTH IEThMU
TPYIIIBI IETCKOTO cajia, CBEJICHUS O JIETSX, TUIaH 10 caMOOOpa30BaHUIO,
MOHUTOPHHT H T.]I.);

- IpUMeHeHne (HopM U METOJIOB B paboOTe C IEThMU;

- opranm3zanusa HO/I, moMoliib B TOCTAaHOBKE I1eJIeH U 3aj1ay;

- HCTIOJIb30BAaHKE 3/10pOBhe-cOeperatonux TexHonoruit Bo spemst HOJl u npyrux
PEKUMHBIX MOMEHTAX;

- MEXaHU3M UCIOJIb30BaHUS JUAAKTUUECKOTO Y HArJISITHOTO MaTepuara;

- yriyOJieHHOE M3yUYeHHE MHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH;



- 00111MEe BOTIPOCHI OPraHu3aluy paboThl C POAUTEISIMH.

CorsiiacHO NMpPoBeICHHOMY AHKETHPOBAHMIO I MOJIOJABIX I€Jaroros,
BbISIBJICHO PS/JI 3aTPYJAHEHUI, KOTOPbIE HCHBITHIBAET MOJIOI0H CIIEUAIUCT NPHU
paoore.

A MUMEHHO 3aTpyIHSETCS:

-pa3BUBATh MO3HABATEIbHYI0 AKTHBHOCTh M CIIOCOOHOCTH JIETEW B IpoLEcce
ycBoenus OOIT J10;

-yCTaHaBJIMBAaTh KOHCTPYKTHUBHBIE OTHOLICHUS C POAUTEISIMUA BOCHUTAHHUKOB IS
JOCTHKEHHUSI LIeJIeH pa3BUTHSA U BOCIIUTAHUS;

-aHAJIU3UPOBATH CBOIO pabOTy U COOTHOCUTH PE3YIbTATHI C TOCTABICHHBIMU LIETSIMU
B KaJICHJJAPHO-TEMAaTUYECKOM TUIAHUPOBAHUU

MIPOBEICHUH 3aHITUI

-opMyJIUpOBKeE I1eJIei U 3a71a4 110 00pa3zoBaresbHbIM o01acTsiM kK HOJJ
OpraHU30BbIBATH CBOEBPEMEHHBIN KOHTPOJIb U KoppeKurio 3YH BoCIMTaHHUKOB

- B OpraHM3allid pa3BUBAlOLIEH MpeaMeTHO-TpocTpaHcTBeHHOU cpenbl (PIIIIC) B

rPYNIIOBOM MOMEIIECHUH.
K10 Ham HyXkeH (IOpTpeT HACTABHUKA):

3aitiieBa Anacracusi JImutpreBHa, 0osee 8u jeT paboTaeT BOCIIUTATEIIEM.
AKTHUBHBIN YYaCTHHUK U OOEIUTENb KOHKYPCOB MPO(heCcCHOHATIbHOTO MacTepCTBa
paznuYHbIX YpoBHEH. AHacTacus JIMuTpreBHa XOUET MOMOYb MOJIOZIOMY
CHEIUAINCTY B aJJalTalliy U «BXOXJACHUI» B ME€JarOTHYECKUNA KOJIIIEKTHUB,
nepeaaTh CBOM MeJarorndecKuid OMBIT U MPOQPECCHOHAIIBHOE MACTEPCTBO MOJIOION

KOJIJICTC.
OuenuBaemble pe3yjabTarhbl.

HacraBnsiemas yuactBoBana ¢ 1eTbMU B PErnoHanbHOM KOHKYpPCE TBOPUYECKHUX
pabot «Takue pa3Hble NTUIB U 3aHsia 1 mecto. [Iponuia oOydenue o
CaHUTAPHO-IIPOCBETUTENIBLCKON MporpaMmme «OCHOBBI 3J0POBOTO MUTAHMS IS
JOILIKOJILHUKOBY Moyumniia ceptudukat. YuactBoBaia Bo Beepoccuiickom
BeOuHape «Crnernuduueckre METOIbl U MPUEMbI TPOEKTHO-UCCIIEI0BATENbCKON

NEATENbHOCTH B yclIoBUsIX peanuszanuu OI'OCy. [Iponuia Kypchl TOBBIIEHUS



kBannukanu «opMUpOBaHUE Yy ACTEH JOUIKOJIBHOTO BO3pacTa IIEHHOCTHOTO
OTHOULIEHHUS K TPYy». Y4aCTBOBaja C JI€TbMU B pAHOHHOM CMOTpPE KOHKYpCE

ytenoB «beicTpee. Brimie. CunbHee» 3aHsIH 2 MECTO.

[TnanupyeTt B Mae MOACIUTHCS CBOUM OIBITOM IO TEME CaMO00pa30BaHUS

nepes] KOJUIEraMu, OpraHu3ysi MacTep-Kiacc.
JTanbl peaju3any NPOrpamMmabl.
1. IToaroroBka sl 3alyCKa yCJIOBUIl MPOrPaMMBbI

MpI ipouH(pOpMHUPOBAIN MEAKOJIIIEKTUB O BOZMOKHOCTH MPUHATH Y4aCTHE B
IIPOTpaMMeE B KA4ECTBE HACTABHUKOB M HACTABIIAEMBIX. [IOHECIM LIEHHOCTH U

BO3MOKHOCTH MPOrpaMMbl. 3aMOTUBUPOBATIN YUYACTHUKOB.
2. ®opmupoBaHue 0a3bl HACTABJISIEMbIX.

MBI ornpocHIid MEAKOJUIEKTUB, BBISICHUIM, Y KOTO Kakue npoosemsl. [Tposenu
MICUXOJIOTUYECKOE TECTUPOBAHUE MOJIOIBIX CIIEUAIMCTOB HA MPEIMET
npodeccHOoHANIbHOM aanTaliy B HOBBIX ycnoBusx. [lo pe3ynbraram

Uccre10BaHu 0OHapyx uiH, B ToM uncie EnuceeBy Onbry Hukomnaesny.
3. ®opmupoBaHue 0a3bl HACTABHUKOB

YuuteiBas cnenuduky GopMbl U KOTUYECTBO MOJIOJIBIX IT€1aroroB BHyTPH
OJIHOM OpraHu3aluu, HeOOXOAMMOCTH B 00JIBINON 6a3e He ObLI0. MBI OIIEHUIIN BCIO
CUTYALMIO U PEIINIM, 4TO Jiyulie Bcero mig Onpru HukomaeBHbI TogoiaeT
KaHAUAaTypa HaCTaBHUKA-APYra, KOTOPbIM €€ 3HAET U COOTBETCTBEHHO MOMOKET
JIETKO aJanTHPOBATHCS B IPOPECCHH, IIOBEPHUTH B CEOSI.
1. Ombop u obyuenue HACMAaABHUKOS.
YunThiBass BBICOKMM YPOBEHb IIE€IarOrM4eCKOM NOATOTOBKH IPEANOIAracMOn
KaHAUJAaTypbl HAacTaBHUKA, HEOOXOIUMOCTH B oTOOpe He Obuto. IlpencraBurtenu
aIMUHUCTpPAIIMU TIPOBEJIM BCTpEedy C HACTaBHUKOM, MOJpOoOHEE pacckazald o
IporpaMMe HACTaBHUYECTBA, CJHI€JIalid AaKIEHT Ha LEHHOCTSIX MPOTrPaMMBbl,

npeioKuiu popMart paboThl ¢ HACTABISIEMBIM.

2. opmuposanue HACMABHUYECKUX Nap.



MBI ipoBenn OYHYIO BCTPEUy HACTaBHUKA M HACTaBJISIEMOTO BO BpEMs OJIHOTO U3
neacoBeToB. HacTaBisiemblil pacckazan 0 TOM, YTO ObI XOTENOCh y3HATh B TEKYIIEH
npodeccuoHanpHOM nearenbHOocTH. HacTaBHMK mpennoxkuna cels, €ciau OHa B
COCTOSTHUM TIOMOYb B PEIICHUU KOHKpeTHOU 3amauu. [locne BeIpaskeHus: 0000 IHOTO
coriacus Ha ImencoBeTe Obula 3akpervieHa mnapa 3aiiueBa A.Jl. (memaror) —
EnnceeBa O.H. (mononoii criennanuct). beina Ha3HaueHa nepBasi OpraHu3aluoOHHAas

BCTPCYA HACTABHHWKA KU HACTABJISICMOT O.

. Opeanuzayus pabomsl HACMABHUYECKUX NAP

Amnacracus JImutpueBHa u Oumbra HukonaeBHa BO Bpemsl TIEpBOH BCTpeUn
noApoOHO o0cyxaaroT GpoHT paboThl. BmecTe ¢ KypaTopom peliarT, Ha KaKhX
PUOPUTETHBIX 3a7a4aX CTOUT CKOHIIEHTPUPOBATHCS B JTAaHHBIN MOMEHT. [IpuxomsT
K BBIBOAY, YTO CTOHWT HayaTh PabOTy C OpraHU3allMOHHBIX TPYIHOCTEH, KOTOpHIC
IPUBOMST K HEyBepeHHOCTH. [loToM yxke, Mo Mepe pemieHus ATUX 3aj1ad, OHU
NeperayT K COBEPIICHCTBOBAHUIO TMEJAarOTHYECKOTO MacTepcTBa AHACTacuu

BanepbeBHBI.

3.1. DOman coemecmnoi pabomvi Anacmacuu [Imumpuesnor  u Onveu
Huxonaesnui

Onun pa3 B Hemento (Mpu HEOOXOIMMOCTH dYalle) MeAarord BCTPEYAIOTCS BO
BpeMs TuXoro 4aca. COTIJIaCHO COCTaBJIICHHOMY IUIaHY B Hadaje Trojla W3y4YWv
HOPMATHUBHO - TIPABOBYIO 0a3y JOMIKOJILHON OpTaHU3aIuy U BOCTIUTATEIS,
MIO3HAKOMUJIUCh C HHCTPYKTaXXEM BEICHHUS JOLIKOJBHOW JIOKYMEHTAlUH, C
paBUJIaMH MIAHUPOBAHUS BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTENbHON PaOOTHI.

[Tapannensno Amnactacusi JImMuTpueBHa BbICHyIIUBaeT TmpoOiaembl  Onbru
HukonaeBHbl B oOpraHuzanuu y4eOHO-BOCHHMTATENIBHOTO IMpollecca M COBETYET,
UCXOJs U3 CBOErO OMNBITA, YTO M KaK JIy4dlle CHEJIATh.

[Tepuonuuecku nocemaetr HOJl, koTopyto BeleT HACTABHUK U JAPYTHE OINBITHHIE
negaroru. [legaroru BMecte paboTaroOT HaJl COCTABICHUEM IJIAHOB 00pa30BaTEIbHO-
BOCIIUTATEIBHOM pabOThl, KaJICHAAPHO-TEMATHYECKUX IIaHOB. EsxemecsdaHo
MOJIOZION MeAaror MpeaoCTaBiIsieT KOHCIEKThI HEMOCPEICTBEHHO- 00pa30BaTeNbHOMN

ACATCIIBHOCTHU OJISI UX KOPPCKTUPOBKH.



Eit Ob1111 TaHBI pEKOMEHIAINH 110 YCTPAHSHUIO METOIMYECKHUX OIUOOK B
KOHCIIeKTaX. PeKOMEH/I0BaHO yUNTHIBATh WHINBUYyJIbHBIE OCOOCHHOCTH JIETEH,
JTaHbI TAMSATKY T10 TTOA00PY IUIAKTHYECKOr0 MaTepuasa, €ro pacrojaoKeHHe Ipu
MIPOBEJICHUN 3aHATHI, 110 UCTIOIB30BaHUI0 TeXHUYeCKuX cpeacts B HO/I,
MCII0JIb30BAHUIO CIOPIPU3HBIX MOMEHTOB, KaK CPEJICTBO aKTUBU3AIUU

HO3HaBaTEJIbLHON aKTUBHOCTH JETEH.

Iman 6.2 3asepuienue pabomel HACMABHUYECMEA.

Amnacracus JImutpueBna u Onsra HukonaeBHa BCTpEUarOTCs C KypaTopoM,
pacckasbIBaroT 0 cBoux ycnexax. Kyparop oraensHo Berpeyaetcst ¢ Onbroi
HukonaeBHOM U cripalliiBaeT, Y4eMy OHA HAy4uJach B OOIIEHUH C HACTABHUKOM, UTO
Obl U3MEeHWIa Ha OyAyliee, OblIa JIM JIMYHAs T0JIb3a OT y4acTusl B Iporpamme
HacTaBHH4YecTBa. KypaTop o0cyx1aeT ¢ HACTAaBHUKOM JajbHEHIINI Tu1aH paboThl C

MOJOJBIM CIICIIMAJIUCT.









	Дано (портрет наставляемого):
	Надо (цель и результат):
	Цель программы наставничества: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
	Задачи:
	- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
	- изучение нормативно-правовой документации;
	- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
	- применение форм и методов в работе с детьми;
	- организация НОД, помощь в постановке целей и задач;
	- использование здоровье-сберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;
	- механизм использования дидактического и наглядного материала;
	- углубленное изучение инновационных технологий;
	- общие вопросы организации работы с родителями.
	Согласно проведенному анкетированию для молодых педагогов, выявлено   ряд затруднений, которые испытывает молодой специалист при работе.
	Кто нам нужен (портрет наставника):
	Зайцева Анастасия Дмитриевна, более 8и лет работает воспитателем. Активный участник и победитель конкурсов профессионального мастерства различных уровней. Анастасия Дмитриевна хочет помочь молодому специалисту в адаптации и «вхождении» в педагогически...
	Оцениваемые результаты.
	Наставляемая участвовала с детьми в Региональном конкурсе творческих работ «Такие разные птицы» и заняла 1 место. Прошла обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для дошкольников» получила сертификат. Участвовала во В...
	Планирует в мае поделиться своим опытом по теме самообразования перед коллегами, организуя мастер-класс.
	Этапы реализации программы.
	1. Подготовка для запуска условий программы
	Мы проинформировали педколлектив о возможности принять участие в программе в качестве наставников и наставляемых. Донесли ценности и возможности программы. Замотивировали участников.
	2. Формирование базы наставляемых.
	Мы опросили педколлектив, выяснили, у кого какие проблемы. Провели психологическое тестирование молодых специалистов на предмет профессиональной адаптации в новых условиях. По результатам исследований обнаружили, в том числе Елисееву Ольгу Николаевну.
	3. Формирование базы наставников
	Учитывая специфику формы и количество молодых педагогов внутри одной организации, необходимости в большой базе не было. Мы оценили всю ситуацию и решили, что лучше всего для Ольги Николаевны подойдет кандидатура наставника-друга, который ее знает и со...
	Ей были даны рекомендации по устранению методических ошибок в конспектах. Рекомендовано учитывать индивидуальные особенности детей, даны памятки по подбору дидактического материала, его расположение при проведении занятий, по использованию технических...
	Этап 6.2 Завершение работы наставничества.
	Анастасия Дмитриевна и Ольга Николаевна встречаются с куратором, рассказывают о своих успехах. Куратор отдельно встречается с Ольгой Николаевной и спрашивает, чему она научилась в общении с наставником, что бы изменила на будущее, была ли личная польз...

