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Аннотация к Рабочей программе 

коррекционно-развивающей работы учителя-логопеда с детьми 5 - 6 лет с ТНР 

 МБДОУ «Детский сад № 231» г.о. Самара 

 
Рабочая программа  коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда 

составлена для воспитанников средней группы компенсирующей направленности для 

обучающихся 5 – 6 лет с тяжелыми нарушениями речи (ОНР II, ОНР III). 

Рабочая программа носит коррекционно-развивающий характер. Разработана на основе  ФАОП 

ДО    для обучающихся с ТНР. 

 Методической основой программы являются: 

-  «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, под редакцией 

Нищевой Н.В.;  

Рабочая программа рассчитана на 36 недель, что соответствует Учебному плану 

МБДОУ «Детский сад № 231» г.о. Самара. Рабочая программа составлена с учетом интеграции 

образовательных областей, содержания детской деятельности с опорой на комплексно-тематическое 

планирование, которое представляет систему, рассчитанную на 1 учебный год. 

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, интеграцию, 

изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости. 

Целью данной Программы является построение системы коррекционно-развивающей 

работы в логопедической группе для детей с тяжелым нарушением речи (общим 

недоразвитием речи) в возрасте 5 – 6 лет, предусматривающей полную интеграцию 

действий всех специалистов, работающих на данной группе и родителей дошкольников. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на коррекцию речевого и 

психофизического воздействия детей и обеспечение их всестороннего гармоничного 

развития. 

Рабочая программа имеет определенную структуру, включающую в себя 3 основных 

раздела: 

1. Целевой, 

2. Содержательный, 

3. Организационный. 
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