
 

 

Организация деятельности 

региональных опорных площадок  в 2025 году 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

 «Детский сад комбинированного вида №231»  

 городского округа  Самара 

Методист  

МБДОУ «Детский сад №231»  

г.о. Самара 

Солопова Н.М. 

г.о. Самара, 2025 год 



Направление работы: трудовое воспитание 

 

Об организации деятельности 

региональных опорных площадок по 

реализации ФОП ДО 

приказ Министерства образования Самарской 

области от 30.01.2025 года № 62-од 

 

О назначении региональных 

координаторов и утверждении 

региональных площадок по 

внедрению программы 

просветительской деятельности для 

родителей воспитанников ДОО 

Самарской области 

приказ Министерства образования 

Самарской области от 20.12.2024 года 

№ 1550-р 

 

Тема площадки   «Формирование представлений о разнообразии видов 

труда и профессий у детей старшего дошкольного возраста с 

использованием цифрового образовательного контента 

  
Макарова Татьяна Егоровна, кандидат педагогических наук, доцент, Почетный работник 

ВПО  



 

Тема площадки: «Формирование представлений о разнообразии видов труда 

и профессий у детей старшего дошкольного возраста с использованием 

цифрового образовательного контента» 

 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕРЕСА  ДОШКОЛЬНИКОВ 

 К МИРУ ПРОФЕССИЙ 

ФОП ДО п.14.2 – приобщение детей к базовым ценностям российского народа – 

созидательный труд 

ФОП ДО п. 18 – социально-коммуникативное развитие, содержательная линия «Сфера 

трудового воспитания»  

ФОП ДО п. 18.7.1 Формировать представления о труде как ценности общества, о 

разнообразии и взаимосвязи видов труда и профессий   

ФОП ДО п.31.12 – в оснащении РППС могут быть использованы элементы цифровой 

образовательной среды 



 

 

 

 
Задачи ФОП ДО п.14.2  – обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их 

безопасности 

Принципы ФОП ДО п.14.3 – содействие и сотрудничество детей и родителей, а 

так же педагогических работников 

- сотрудничество ДОО и семьи 



 

 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕРЕСА  ДОШКОЛЬНИКОВ 

 К МИРУ ПРОФЕССИЙ 
Тема площадки: «Формирование представлений о разнообразии видов труда и профессий у 

детей старшего дошкольного возраста с использованием цифрового образовательного 

контента». 

ФОП ДО п.18.7.2 – педагог расширяет и углубляет представления о труде взрослых путем 

знакомства детей с разными профессиями. Организует встречи детей с представителями 

разных профессий, организует экскурсии с целью продемонстрировать реальные 

трудовые действия и взаимоотношения специалистов на работе. Организует просмотры 

видеофильмов, мультфильмов, чтение художественной литературы для знакомства детей 

с многообразием профессий современного человека. 



1. Семейные или родительские клубы. 

2. Выходной всей семьей.  

3. «День управляющего совета» 

4. «День родительского самоуправления» 

5. Дни родительских инициатив 

6. «Мамины, папины пятиминутки» 

7. Социально –педагогические проекты 

8. Организация театральной студии 

9. Семейное волонтерское движение. 

10. Социокультурный проект «Азбука в России»  

11. Семейный забег 

12. Интеллектуальный турнир. 

  



Пространство родительских инициатив 

•  Дни  родительской  инициативы 

   форма,  позволяющая  родителям  принимать непосредственное участие в 

жизнедеятельности ДОО. 

•  Мамина (папина) пятиминутка 

 родители "рассказывают" (оформляют с помощью картинок, 

рисунков или других, удобных для них способов) детям 

или о своей профессии, или о своих увлечениях спортом, 

или о своих любимых книгах детства. 



 

 

 Методическая неделя  

 

«Реализация проектов по приобщению дошкольников к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям»  
 

 

 
Мастер-класс  

«День родительских инициатив: приобщение к ценности «труд»   

Планируемые методические продукты : 

Буклет  для педагогов  

«День родительских инициатив: особенности организации и проведения» 



 

 

 

 Региональное августовское совещание работников дошкольного 

образования системы дошкольного образования  
 

 

Сотворчество с семьей: о профессиях с учетом профильного потенциала 

родителей   

Планируемые методические продукты: оформление медиатеки 

(собрание средств мультимедиа: учебных фильмов,  звукозаписей, текстов в 

электронном виде, используемых для поддержки учебного процесса) 



 

 

 

 Виртуально-творческие мастерские по трудовому воспитанию  
 

 
Презентация опыта работы по трудовому воспитанию дошкольников  

в ДОО и  семье:  организации и проведения дней родительских инициатив    

Планируемые методические продукты: чек-лист «День добрых дел»  



 

 

 

 Подготовка к отбору лучших региональных практик просвещения 

родителей детей, посещающих ДОО  

 

Медиатека для знакомства детей с миром профессий взрослых 

 «Сотворчество с семьей:  

о профессиях с учетом профильного потенциала родителей» 



Чемпионат 

 

 

Челлендж  

образовательный 

 

Интервьюирование 

 

Гость группы 

 

Акция 

 

Мастер класс 

Медиатека 

 профессий 

Виртуальное  

гостевание 

     Дни  родительской  инициативы 

   формы,  позволяющие  родителям  принимать непосредственное участие в 

жизнедеятельности ДОО 



 

 

 

 Подготовка просветительских материалов по тематике 

 Программы просвещения родителей  

-  для размещения на образовательном сервисе 

 «Цифровой помощник родителя»)  

- для оформление тематической страницы на сайте ДОО 

 

Буклеты, памятки, подкасты и другие  консультативные материалы  

 «Роль семьи в трудовом воспитании»  



 

 

 Всероссийский фестиваль педагогических идей – 2025 г. 

 «Дошкольное образование: опыт и перспективы» 

  ГБУ ДПО «Жигулевский РЦ»  

 

Проект «Среда развивающая и постоянно развивающаяся»   

Методические продукты готовые к представлению  

1. Дидактическое пособие «Профессии в кубе»  

2. Дидактическое пособие «Чемоданчик «В мире профессий» по 

профессиональным кластерам 



Планируемые результаты 

- программа повышения квалификации для педагогов по теме «Формирование у 
дошкольников ценности «труд» в ДОО и семье; 

- повышение квалификации педагогических работников ДОО по направлению 
трудовое воспитание через прохождение курсов повышения квалификации – 70% 
педагогов; 

- публикация материалов из опыта работы в методических альманахах и сборниках по 
результатам методических мероприятий различного уровня (конференций, форумов, 
фестивалей) – 50% педагогов; 

- проведение мероприятий различной формы, позволяющих родителям принимать 
непосредственной участие в жизнедеятельности ДОО – 100%  педагогических 
работников.  



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

 «Детский сад комбинированного вида №231»  

 городского округа  Самара 

 

ГОТОВЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ! 

 

тел./факс: (846) 254-05-84 

 

         e-mail: doo231@samara.edu.ru  

mailto:doo231@samara.edu.ru

