


        Стороны коллективного договора: работодатель муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное   учреждение   «Детский  сад  комбинированного  вида  № 231» 
городского округа Самара (далее - учреждение) в лице заведующего Кичайкиной Любови 
Тадеушевны, действующего на основании Устава и работники учреждения в лице 
председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Малиновской Ольги 
Владимировны, пришли к соглашению о внесении изменений в коллективный договор 
учреждения от 16 февраля 2023 года, зарегистрированный в министерстве труда, занятости 
и миграционной политики Самарской области 02.03.2023 г. за № 00722023:  
 

1. Изложить в новой редакции п. 7.3. раздела 7 «Социальные гарантии работникам» 
коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 

«7.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом 
по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается Постановлением Правительства РФ от 06.05.2023г. №714. 

Неиспользованные в текущем месяце дни по уходу за ребенком-инвалидом 
на следующий месяц не переносятся. Работник может копить их в течение календарного 
года.  

Однократно в течение календарного года один из родителей ребенка-инвалида может 
взять до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней в пределах своих накопленных 
неиспользованных другим родителем дней. Взять «авансом» их нельзя.» 

  

2. Изложить в новой редакции п.2.21 Раздела 2 «Порядок приема и увольнения 
работников» Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового 
распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 
  «2.21. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 
у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 
почту работодателя sdo.ds231@63edu.ru. При использовании электронной почты 
работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 
       наименование работодателя; 
       должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 
       просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 
деятельности у работодателя; 
       адрес электронной почты работника; 
       личная подпись работника; 
       дата написания заявления.» 

 

3. Дополнить Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего 
трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара, 
Разделом 9 «Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации», следующего содержания: 

«9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 



либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

9.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. 

9.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 
органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 
военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

9.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора. 

9.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 
получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи). 

9.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 
выплачивать работнику материальную помощь. 

9.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости). 

9.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 
три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 
предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор 
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 
исчисляемого на день приостановления его действия. 

9.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 



ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя. 

9.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

9.12. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 
прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации. 

9.13. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья. 

9.14. Предусматривается преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата работников родителю, имеющему ребёнка в возрасте 
до 18 лет, если другой родитель направлен на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной 
службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации (часть 2 статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.15. Запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
работника, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 



родитель направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 
мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ст.259 
ТК РФ). 

9.16. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 
одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов 
военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска 
военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая 
продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется 
без сохранения заработной платы (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 №76-ФЗ 
«О статусе военнослужащих»). 

9.17. Супруги военнослужащих – граждан и граждан, уволенных с военной службы, 
при прочих равных условиях имеют преимущественное право на поступление на работу в 
государственные организации, воинские части и на оставление на работе в государственных 
организациях, воинских частях при сокращении численности или штата работников, а 
также на первоочередное направление на прохождение профессионального обучения или 
для получения дополнительного профессионального образования по очной форме обучения 
с выплатой в период обучения средней заработной платы (федеральный закон от 
29.05.2024г. №108-ФЗ). 

9.18. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 
вступившим) в повторный брак, в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 
боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 5-
8, 10 или 10 части первой ст.81 ТК РФ или п.2 ст.336 ТК РФ)». 

 

4. Изложить в новой редакции п.5.1 Раздела 5 «Рабочее время и его использование» 
Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 

«5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 
настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными  законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
         Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.  
        Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 Трудового кодекса Российской 
Федерации).          
        Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 Трудового кодекса Российской 
Федерации).         
        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 декабря 2014 г. №1601. 
       36 часов в неделю - старшим воспитателям; воспитателям; педагогам-психологам; 
       30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре; 



       25 часов в неделю - воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 
воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 
возможностями здоровья; 
       24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 
       20 часов в неделю - учителям-логопедам. 
       Особенности режима труда и отдыха педагогических и иных работников учреждения 
устанавливаются приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
11 мая 2016 года № 536 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».  
       Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 
- для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю 

(статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации; статья 23 федерального закона  
24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок. 

Руководитель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
        Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 
другой учетный период), установленной для соответствующей  категории работников.   
         Работа педагогических и медицинских работников по совместительству регулируется 
Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 
июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 
        Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями: суббота и воскресенье. 
       Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом один календарный месяц. Продолжительность рабочего времени за 
учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов за учетный период, 
исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий 
день (смену) и (или) неполную рабочую неделю нормальное число рабочих часов  за 
учетный период соответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н "Об утверждении 
порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды 



времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности 
рабочего времени в неделю").         
        Воспитателям и поварам устанавливается двухсменный режим рабочего времени. 
       Режим труда и отдыха работников, работающих в двухсменном режиме или с 
суммированным учетом рабочего времени устанавливается графиками, которые  
утверждаются заведующим учреждением по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации и доводятся до сведения работников не позднее чем за один 
месяц до их введения.   
 

Должность (профессия) Время работы Перерыв для отдыха и 
питания 

Заведующий с 8-30 до 17-30 с 13-00 до 14-00 

Заведующий хозяйством с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Главный бухгалтер 
Бухгалтер 

с 9-00 до 18-00 

с 8:00 до 17:00 

с 13-00 до 14-00 

с 12:00 до 13:00 

Калькулятор с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Инспектор по кадрам с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Специалист по охране 
труда 

с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Специалист по закупкам с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Делопроизводитель с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Учитель-логопед с 08.00 до 12.00 - 

Педагог-психолог с 8-30 до 16-12 с 13-00 до 13-30 

Методист с 8-30 до 16-12 с 13-00 до 13-30 

Старший воспитатель с 8-30 до 16-12 с 13-00 до 13-30 

Музыкальный 
руководитель 

по расписанию 

занятий 

 

Инструктор по физической 
культуре 

по расписанию 

занятий 

 

Медицинская сестра с 8-00 до 16-48 с 12-00 до 13-00 

Врач-педиатр с 8-00 до 16-48 с 12-00 до 13-00 

Воспитатель по графику работы 

1 смена 

с 7-00 до 14-12 

2 смена 

с 11-48 до19-00 

Прием пищи  на рабочем 
месте вместе с детьми 

Воспитатель, 
непосредственно 
осуществляющий обучение, 
воспитание, присмотр и 
уход за обучающимися 
(воспитанниками) с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

по графику работы 

1 смена 

с 7-00 до 12-00 

2 смена 

с 12-00 до 17-00 

Прием пищи  на рабочем 
месте вместе с детьми 

Помощник воспитателя с 8-00  до 17-00 с 13-00 до 14-00 

Кладовщик с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Кастелянша с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 

с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00 






