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        Стороны коллективного договора: работодатель муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное   учреждение   «Детский  сад  комбинированного  вида  № 231» 
городского округа Самара (далее - учреждение) в лице заведующего Кичайкиной Любови 
Тадеушевны, действующего на основании Устава и работники учреждения в лице 
председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Малиновской Ольги 
Владимировны, пришли к соглашению о внесении изменений в коллективный договор 
учреждения от 16 февраля 2023 года, зарегистрированный в министерстве труда, занятости 
и миграционной политики Самарской области 02.03.2023 г. за № 00722023:  
 

1. Изложить в новой редакции п. 4.10. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» 
коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 
«4.10. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 
        Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 
        Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 115 
Трудового кодекса Российской Федерации). 
       Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 42 календарных дня (пункт 1 раздела 1 постановления 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415). 
        Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 
номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении 
устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
календарных дней (пункт 4 раздела 1 постановления Правительства Российской Федерации 
от 03.04.2024 г. № 415). 
       Заведующему учреждением устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 42 календарных дня (пункт 2 раздела 1 постановления 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2025 г. № 415)». 

 

2. Изложить в новой редакции п.5.13 Раздела 5 «Рабочее время и его использование» 
Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 

«5.13. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 
        Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 
        Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 115 
Трудового кодекса Российской Федерации). 
       Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 42 календарных дня (пункт 1 раздела 1 постановления 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415). 
        Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 
номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении 
устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
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календарных дней (пункт 4 раздела 1 постановления Правительства Российской Федерации 
от 03.04.2024 г. № 415). 
       Заведующему учреждением устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 42 календарных дня (пункт 2 раздела 1 постановления 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2025 г. № 415)». 

  

3. Изложить в новой редакции п.2.8 Раздела 2 «Порядок приема и увольнения 
работников» Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового 
распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 
  «2.8. Согласно статье  351.1. Трудового кодекса Российской Федерации к трудовой 
деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания  в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а 
равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых  прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности. Имеющие неснятую 
или непогашенную судимость за иные умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления. 

Наряду с основаниями указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской 
Федерации работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в 
сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
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несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

На основании постановления Губернатора Самарской области от 29.12.2024г. №564 
«Об установлении на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность на территории Самарской области, иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 
экономической деятельности», запрещено привлечение иностранных граждан к трудовой 
деятельности на основании патентов по отдельным видам экономической деятельности, 
включая деятельность в сфере дошкольного образования (за исключением привлечения 
иностранных граждан по профессиям: дворник, уборщик производственных и служебных 
помещений, уборщик территории).» 

 

4. Изложить в новой редакции п.2.9 Раздела 2 «Порядок приема и увольнения 
работников» Приложения №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового 
распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 231» городского округа Самара: 

«2.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

Запрещено привлечение в сфере дошкольного образования иностранных граждан к 
трудовой деятельности на основании патентов.» 

 






